Отчет о результатах самообследования
МАДОУ «Детский сад №227» г. Перми за 2020 год
1. Аналитическая часть
Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально- технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.
1.1. Общая характеристика ДОУ
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 227» г. Перми по типу образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы, является общеобразовательной организацией, по организационно-правовой форме унитарной некоммерческой организацией муниципальным автономным учреждением.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 227» г. Перми.
       Сокращенное наименование Учреждения: МАДОУ «Детский сад № 227» г. Перми.
       1.3. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 614077, Россия, Пермский край, г. Пермь, ул. Крупской д.91-а, корпус 1. По указанному адресу размещается постоянно действующий исполнительный орган Учреждения - руководитель (заведующий).
       1.4. Деятельность учреждения оказывается также по адресам: 614060, Россия, Пермский край, г. Пермь, ул. Степана Разина д. 77, корпус 2; 614077, Россия, Пермский край, г. Пермь, ул. Старцева,35-в, корпус 3.
         1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Пермь». Полномочия и функции учредителя от имени муниципального образования «Город Пермь» осуществляет администрация города Перми, отдельные полномочия и функции учредителя по его поручению осуществляет департамент образования администрации города Перми (далее - Учредитель) на основании правовых актов администрации города Перми. Телефоны:
первый корпус - 8 (342) 262-00-96, 8 (342) 262-03-48 второй корпус - 8 (342) 260-42-88 третий корпус - 8 (342) 262-02-67 Email: ds227@yandex.ru 
Дата основания: Корпус 1 (ул. Крупской, 91а) - 1971г. Корпус 2 (ул. Степана Разина, 77) - 1960г. Корпус 3 (ул. Старцева, 35в) - 1968г. 
Учредительные документы:
Лицензия на ведение образовательной деятельности: Серия А № 59Л01 регистрационный номер 0002580 от 04.12.2015 г. - бессрочная. Свидетельство о государственной аккредитации АА № 174342 регистрационный № 1695 от 09.01.2007г. 
Реорганизация учреждения - 26.03.2010 г. путем присоединения МБДОУ «Детский сад № 357» к МБДОУ «Детский сад № 227», 23.12.2011г. путем присоединения МДОУ ЦРР «Детский сад № 338» г. Перми к МБДОУ «Детский сад № 227».
     Официальный сайт ДОУ: ds227.perm.ru 
      Руководитель МАДОУ: Соколова Ольга Валентиновна
Транспортными магистралями микрорайон связан со Свердловским, Ленинским, Дзержинским, Кировским, Индустриальными и Орджоникидзевским районами города.
1.1.1 Система управления учреждением
Структура управления включает в себя взаимосвязь деятельности наблюдательного совета, администрации ДОУ в лице заведующего ДОУ, заместителя заведующего, заместителя заведующего по АХЧ и органов самоуправления.
Заведующий ДОУ является единоличным исполнительным органом учреждения и осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации, руководство и контроль за деятельностью всех структур. Заместитель заведующего ( по ВМР, АХЧ) взаимодействуют с соответствующими объектами управления.
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих  государственно - общественный характер управления детским садом.
Общественное управление: Наблюдательный совет.
Наблюдательный совет рассматривает: предложения Учредителя или заведующего о внесении изменений в Устав о создании и ликвидации филиалов МАДОУ, о реорганизации МАДОУ или о его ликвидации. Согласует проект плана финансово - хозяйственной деятельности. Принимает по представлению заведующей и проекты отчетов о деятельности МАДОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово - хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность. Рассматривает предложения заведующего о совершенствовании сделок по распоряжению имуществом, о выборе заключения сделок.
Основной формой самоуправления ДОУ является общее собрание работников организации, в состав которого входят все сотрудники, для которых ДОУ является основным местом работы. Управление педагогической деятельностью осуществляется педагогическим советом - совещательным органом управления ДОУ, созданным и действующим в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности.
Тое есть в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательных отношений.
1.2. Организация образовательной деятельности
Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии:
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3648-20;
· «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», утвержденный приказом министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014;
· Письмо Министерства образования РФ «О построении преемственности в программах дошкольного образования и начальной школы» от 9.08.2000 № 237/23-16;
· Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено). Утверждена Федеральным координационным советом по общему образованию Минобразования России 17.06.2003 г.;
· Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 227» г. Перми
· Конвенция ООН «О правах ребёнка» (одобрена 20.11.1989 г.);
В МАДОУ создан Наблюдательный совет, который является коллегиальным органом управления МАДОУ, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.
Формами самоуправления МАДОУ являются: педагогический совет, общее собрание сотрудников, созданный в целях содействия осуществлению самоуправления в реализации прав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 227» г. Перми в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
Режим работы: пятидневная рабочая неделя, с 07:00 до 19:00. Выходные дни: Суббота, Воскресенье.
По проекту наполняемость:
1. корпус № 1 - 352 ребенок;
2. корпус № 2 - 135 детей;
3. корпус № 3 - 170 ребенка.
В настоящее время МАДОУ «Детский сад № 227» г. Пермь посещает 657 воспитанников.
В МАДОУ функционируют 20 групп. Среднесписочная численность - 657 детей. 10 групп в корпусе №1, 4 группы - в корпусе № 2 и 6 групп - в корпусе № 3 (2 из которых являются группами компенсирующей направленности для детей с косоглазием и амблиопией).
2 группы для детей с 2 до 3 лет (I младшая группа) 120 детей.
5 групп для детей с 3 до 4 лет (II младшая группа) 105  детей.
5 группы для детей с 4 до 5 лет (средняя группа) 152 ребенка
5 группы для детей с 5 до 6 лет (старшая группа) 133 детей.
5 групп для детей с 6 до 7 лет (подготовительная к школе группа) 147 детей.
В 2019 - 2020 учебном году детский сад выпустил в школу 122 воспитанников.
	Корпус
	Направленность групп
	Реализуемая программа

	Корпус № 1
	Дошкольный возраст с 3 до 7 лет
	«Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой

	Корпус № 2
	Дошкольный возраст с 3 до 7 лет
	«Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой

	Корпус № 3
	Дошкольный возраст с 3 до 7 лет Группы компенсирующей направленности
	«Программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей)» под редакцией Плаксиной Л.И.


«Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой

При реализации образовательного процесса учитываются также возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в образовательном учреждении.
В ДОУ реализуется программа развития системы дошкольного образования города Перми на 2019-2021 годы.
Все группы общеобразовательной направленности и группы компенсирующей направленности однородны по возрастному составу детей.
Оптимальные условия для развития ребенка - это продуманное соотношение свободной, регламентируемой и нерегламентированной (совместная деятельность педагогов и детей и самостоятельная деятельность детей) форм деятельности ребенка Образовательная деятельность вне организованной деятельности обеспечивает максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во всех возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов деятельности:
Развивающая среда в ДОУ выступает условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления.
Все базисные компоненты развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В ДОУ функционирует 20 групп (соответственно 20 групповых помещений, 17 спален). В наличии: 3 музыкальных зала, 3 логопункта, 3 медицинского (включая процедурные) кабинета, 3 кабинета робототехники, 1 кабинет дополнительных услуг. Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам. Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, планшеты, смарт-доски в каждом корпусе, проектор, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогами.
Состояние материально-технической базы МАДОУ соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально- коммуникативного развития детей.
Приоритетные направления деятельности ДОУ по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования с целью обеспечения развития личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности являются следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей:
· социально-коммуникативное развитие;
· познавательное развитие;
· физическое развитие.
Дополнительное образование
направленности для детей с нарушением зрения
Дополнительное образование в ДОУ представлено работой кружков по интересам:
	Наименование  дополнительной образовательной услуги
	Педагог
	Кол-во детей

	Познавательное  развитие

	«Леготека»  (для детей 4-6 лет)
	Гаврильчик Ю.А.
	10

	«Ментальная арифметика» (для детей 5-7 лет)
	Алистратова А.Н.
	10

	«Smart-математика» (для детей 5-6  лет)
	Соловьева О.А.
	9

	«Шахматы» (для детей 5-7 лет)
	Носкова Е.А.
	15

	«Шахматы» (для детей 5-7 лет)
	Самигуллина О.Н.
	5

	«Робототехника» (для детей 5-7 лет)
	Носкова Е.А.
	10

	«Лего-кубики» (для детей 6-7 лет)
	Набока Е.И.
	16

	«Английский для малышей» (для детей 4-7 лет)
	Ворошнина Ф.В.
	55

	«Раз ступенька, два ступенька» (для детей 5-6 лет)
	Куткина О.Б.
	7

	«Мир открытий» (для детей 3-4 лет)
	Ворошилова Н.Г.
	8

	«Лего старт» (для детей 5-6 лет)
	Бубнова Е.Г.
	10

	«Роботекс»
	Алексеева О.А.
	12

	«Умники и умнцы»
	Владимирцева Е.А.
	8

	Речевое развитие

	«Давай-ка почитай-ка» (для детей 6-7 лет)
	Треногина С.П.
	8

	«Грамотейка» (для детей 5-7 лет)
	Першина М.Н.
	17


	Социально-коммуникативное развитие 

	«Skill rids» 
	Горецкая Е.К.
	6

	Физическое  развитие

	«Танцевальная студия»  (для детей 3-7 лет)
	Янковская Л.Г.
	49

	«Гимнастика и танцы»  (для детей 3-7 лет)
	Орлова И.А.
	54

	«Баскетбол» (для детей 5-7 лет)
	Герасимова Г.А.
	20

	«Школа мяча» (для детей 5-7 лет)
	Сулина И.В.
	11

	«Юный лыжник» (для детей 5-7 лет)
	Сулина И.В.
	11

	«Логопедический массаж» (для детей 5-7 лет)
	Голубева Е.А.
	3

	Художественно-эстетическое развитие

	«Магия из бумаги» (для детей 4-5 лет)
	Минасян Н.Р.
	10

	«Волшебство рисования» (для детей 2-3 лет)
	Зайнетдинова Е.В.
	24

	«Золотые ручки» (с использованием 3 D ручки) (для детей 5-6 лет)
	Банина Е.Н.
	16

	«Волшебная ниточка» (для детей 6-7 лет)
	Кулагина Л.Л.
	8

	«Творческие детки» (для детей 3-4 лет)
	Дидык В.М.
	8


Дополнительные занятия проводятся в соответствии с рабочими программами, разработанными педагогами детского сада. Комплектование кружков осуществляется с учетом пожеланий воспитанников и их родителей.
1.3. Анализ состояния и взаимодействия с родителями
Изучая семейную микросреду воспитанников, коллектив детского сада пришёл к применению дифференцированного подхода в работе с родителями воспитанников (законными представителями), выстраивая ее по нескольким направлениям:
Наиболее эффективны, по мнению коллектива МАДОУ «Детский сад № 227» г. Перми являются следующие формы работы с семьей:
· приглашение родителей на Недели открытых дверей;
· привлечение к участию в совместных конкурсах, выставках, праздниках и развлечениях;
· проведение индивидуальных и групповых бесед, консультаций, собраний по потокам;
· учет мнения родительской общественности при оценке труда сотрудников МАДОУ;
· организация консультационного пункта для родителей, чьи дети не посещают дошкольное учреждение.
В Уставе дошкольного учреждения определен порядок приема, перевода и отчисления детей, зафиксированы права воспитанников на качественное образование.
Для развития и совершенствования системы партнерских отношений дошкольного учреждения и семьи, обеспечивающих социальную компетентность дошкольника, используются разнообразные формы взаимодействия с учетом потребностей и пожелания родителей.
В оформлении помещений ДОУ используются информационные стенды для родителей, тематические выставки детских и совместно со взрослыми вьполненных работ, памятки для родителей, информационные папки для родителей, консультации специалистов.
С целью обеспечения официального представления информации о дошкольном учреждении в сети Интернет создан сайт МАДОУ «Детский сад № 227» г. Перми - ds227.perm.ru Сайт обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
· сведения (о дате создания, структуре, реализуемой Основной общеобразовательной программе с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, нормативно- правовое обеспечение (федеральные, региональные, муниципальные, локальные документы); персональный состав сотрудников, в т.ч. педагогических работников и специалистов, с указанием уровня образования и квалификации; о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года);
· представлены копии документов, подтверждающих наличие права на ведение образовательной деятельности (с приложением);
· план финансово - хозяйственной деятельности, утвержденный в установленном порядке;
· отчет о результатах самообследования;
- размещаются сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
- в социальных сетях активная страничка: https://vk.com/club177095662, Instagram https://instagram.com/detskii_sad_golovolomka?igshid=1moy3vu00fo3q
Воспитатели строят свою работу с родителями в условиях реализации программы взаимодействия ДОУ и семьи в условиях создания интегративного пространства развития ребенка в различных формах: консультативных бесед, родительских собраний, анкетирования.
Взаимодействие с семьей по всем вопросам развития ребенка направлено на осознание и понимание воспитателями и родителями роли семьи в воспитании и обучении детей, активное участие родителей в деятельности дошкольного учреждения, повышение результативности воспитательной функции семьи, использования в полной мере возможностей семейного воспитания и осуществления обратной связи между воспитателями и родителями.
1.4. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
В МАДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:
· приказом руководителя назначен ответственный за организацию безопасности образовательного процесса и охрану труда работников, который периодически проходит обучение;
· разработан план работы с воспитанниками по ОБЖ;
· со всеми работниками 1 раз в три месяца изучается инструкция «Охрана жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках»;
· 2 раза в год изучаются правила IIP в РФ (Противопожарный режим в Российской Федерации)
· 2 раза в год проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре;
· «Об усилении мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей ДОУ» которым создана комиссия по соблюдению правил ТБ, по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений. Возложена ответственность на должностных лиц и педагогов за организацию работы по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны жизни и здоровья детей.
· Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· Организована пропускная система в учреждении;
· Установлена круглосуточная система видеонаблюдения;
· Установлена специальная автоматическая система пожарной сигнализации;
· Смонтирована внутренняя система оповещения;
· В ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется охранным предприятием «ООО «Охранное агентство «Аякс»;
· В учреждении систематически проводится работа по гражданской обороне и действиями в ЧС природного и техногенного характера.
2. Качество кадрового, учебно-методического обеспечения.
Кадровое обеспечение.
На конец учебного года детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами. Всего в образовательном учреждении в учебном году работало 50 педагогов, из них 11 человек - узкие специалисты.
В текущем году аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям к квалификационной категории  прошли 7 педагогов:
-Горецкая Е.К., Куткина О.Б., Дидык В.М., Казаринова С.В., Носкова О.В., воспитатели - высшая
-Алексеева О.А., Гаврильчик Ю.А., воспитатель, Матковская О.В., методист– первая категория;
- 2 педагога - соответствие занимаемой должности.
 Статистический анализ кадров показывает следующие соотношения: 
* Высшая категория — 14 (28%)
· Первая категория— 21 (42 %)
· Соответствие категории- 3 (6%)
· Без категории - 12 (24%)
Образование:
· Высшее педагогическое- 24 (48%)
· Среднее специальное педагогическое - 26 (52%)
На 01 апреля 2020 г. обучаются в ГБОУ СПО «ППК №1» - 1 воспитатель. 
В ДОУ созданы благоприятные условия для повышения квалификации педагогических кадров. Повысили педагогическое мастерство:
1. МАОУ ДПО "ЦРСО" г. Перми «Актуальные вопросы обновления дошкольного образования в условиях стандартизации дошкольной образовательной организации «Формирование цифровой культуры: социальные и образовательные аспекты», 18 часов, февраль 2020г. (1 человек);
2. ООО «РИВ» В.В. Воскобович «Умные игры в добрых сказках», 16 часов, май 2020г. (1 человек);
3. ООО «РИВ» В.В. Воскобович «Предшкольная подготовка детей 6-7 лет средствами «Развивающих игр В. В. Воскобовича», 20 часов, сентябрь 2020г. (1 человек);
4. МАОУ ДПО "ЦРСО" г. Перми «Современные технологии приобщения детей к художественной литературе в условиях реализации ФГОС ДО», 18 часов, сентябрь 2020г.. (1 человек);
5. ПГГПУ «Реализация Примерной Основной образовательной программы Дошкольного образования «Детский сад-Дом радости» с учетом ФГОС дошкольного образования» (младшая группа), 40 часов, октябрь 2020г. (1 человек);
6. ПГГПУ «Реализация Примерной Основной образовательной программы Дошкольного образования «Детский сад-Дом радости» с учетом ФГОС дошкольного образования» (средняя группа), 40 часов, октябрь 2020г. (1 человек);
7. МАОУ ДПО "ЦРСО" г. Перми «Актуальные вопросы обновления дошкольного образования в условиях стандартизации дошкольной образовательной организации «Формирование цифровой культуры: социальные и образовательные аспекты», 18 часов, сентябрь 2020г. (1 человек);
8. МАОУ ДПО "ЦРСО" г. Перми «Актуальные вопросы обновления дошкольного образования в условиях стандартизации дошкольной образовательной организации. Формирование финансово-экономической грамотности дошкольников в рамках региональной программы Пермского края», 18 часов, ноябрь 2020г. (2 человека);
9. Научно-образовательный центр «Интеллект-инвест» «Особенности развития современных детей», 12 часов, декабрь 2020г. (6 человек);
3. Результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования
за 2019-2020 учебный год
Тестирование детей. «Методика диагностики готовности к обучению в школе» (ГОШа) -  разработанная под руководством проф. Н.А. Батурина и распространяемая предприятием «Психрон» (г. Челябинск - разработка федерального уровня)

Дата проведения: октябрь, январь-февраль

Место проведения: кабинет психолога

Возрастная группа (количество): подготовительные группы в количестве 147 человек.
Цель: изучение уровня готовности к обучению в школе детей подготовительной группы на начало и конец учебного года. 

Задачи: выявление уровня готовности к школе на начало учебного года с целью дальнейшего развития и коррекции (при необходимости). 

Объект исследования: готовность к школе старших дошкольников.

Предмет исследования: статистическая норма, определяющая готовность к школе детей в следующих сферах: 

1. Природная составляющая интеллекта;  
2.Культурная составляющая интеллекта; 
3.Психическая регуляция.  Таким образом, методика позволяет оценить готовность к школе по следующим трем блокам: 1,2,3.
Показатели субтестов «Выбор фигур», «Простые аналогии», «Осведомленность», «Понятливость», «Пересказ», «Арифметический субтест», «Память» (слухоречевая и зрительная) -  в последующем образовали суммарный показатель готовности к школе.

Выводы по данным готовности детей к школе 
Процентное соотношение:

1. Природной составляющей интеллекта, в которую входит (развитие мыслительных операций: синтез, обобщение, классификация, сравнение, беглость, гибкость, развитие  памяти и др.) следующее:

Мышление: выс. ур-нь 51ч. – 35%; ср. ур-нь 89 ч. – 59 %; н. ур-нь 7 ч. – 6%;

Память: Зрительная. выс. ур-нь 98 ч. – 67%; ср. ур-нь  49ч. – 33%; н. ур-нь 0ч. – 0%;

Слухоречевая. выс. ур-нь  21ч. – 14%; ср. ур-нь  119ч. – 80%; н. ур-нь 7ч. – 6%;
2.Культурной составляющей интеллекта (осведомленность, понятливость, ориентация в числовом материале, владение простейшими арифметическими навыками, графические навыки)  следующее:

Развитие речи: выс. ур-нь 87ч. – 58%; ср. ур-нь  55ч. – 37%; н. ур-нь  5ч. – 3%;

Осведомленность и понятливость: выс. ур-нь 41ч. – 26%; ср. ур-нь 106ч. – 74%; н. ур-нь 0ч. – 0%;

Арифметические навыки: выс. ур-нь 74ч. – 49%; ср. ур-нь 66 ч. – 45%; н. ур-нь 7ч. – 6%;

Графические навыки: выс. ур-нь 62 ч. – 42%;  ср. ур-нь 78ч. –52 %; н. ур-нь 7ч. – 6%;

3.Психическая регуляция (учебная мотивация, произвольность саморегуляции, благополучие эмоциональной сферы, внимание) следующее:

Внимание: выс. ур-нь  52 ч. – 35%; ср. ур-нь 89ч. – 60%; н. ур-нь  6ч. – 5%;

Мотивация. Дети подготовительных групп при выборе школы используют следующие ведущие мотивы:  73 ч. – 49% - выделяют познавательный мотив; мотив достижения выбирают 13 ч. - 9%; мотив общения – 27ч. – 18%; игровой мотив является доминантным для 10 ч. – 7%; и наконец, у 204ч. – 16% пока нет ведущего мотива при выборе школы, т.е. для этих  детей  в равной степени важны и познавательный и игровой и мотив общения и игровой мотивы

В 2019-2020г число детей, посещающих подготовительные  группы  - составило 147 человек. В школу идут 146 человек.

В целом по пяти группам на конец года. С высоким уровнем подготовки к школе было – 39% (58ч.); Со средним. – 54% (79 ч.); С уровнем  ниже среднего – 7% (10 ч.). /данные в приложении.
На начало учебного года детей с трудностями усвоения программы в пяти подготовительных группах было 6 человек / 4%, в конце учебного года 2 человека / 1,3%

Коррекционно-развивающая  и профилактическая работа:
-проведения (в октябре) родительского собрания «Готовим будущих первоклассников», взрослым были сообщены общие результаты диагностики. Предложены индивидуальные консультации для родителей, где они могли получить подробные советы и рекомендации по развитию тех или иных психических процессов. В период с октября по май консультации получили 41 родитель;

-также в октябре были проведены индивидуальные консультации для воспитателей данных групп (по возможной коррекционно-развивающей работе с каждым ребенком);
- 9 человек из подготовительных групп в период с декабря 2019 г по апрель 2020 г. посетили коррекционно-развивающие занятия по программе «Smart математика» в количестве 20 занятий и 7 человек занятий по программе «Раз ступенька, два ступенька» / вторая половина апреля – май. По окончанию занятий повторная диагностика показала положительную динамику в развитии детей.
Основная образовательная программа МАДОУ «Детский сад №227» г. Перми определяет содержание и организацию образовательной деятельности, обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах деятельности, направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации - русском.
Содержание Программы предполагает создание эмоционально-комфортного климата с помощью оптимальной интенсивности эмоциональных, интеллектуальных, двигательных, физических и психических нагрузок и благоприятных условий для развития индивидуальности, позитивных личностных качеств воспитанников. В осуществлении индивидуально- дифференцированного подхода к детям предполагается создание педагогами условий для естественного индивидуального полноценного развития личности детей.
В образовательной деятельности уделяется особое внимание организации условий для самостоятельной деятельности детей по их выбору и интересам. В организованной развивающей- предметно - пространственной среде осуществляется педагогически целесообразное, духовно-нравственное и личностно-ориентированное взаимодействие взрослого и ребенка.
Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
Основные направления работы в МАДОУ «Детский сад №227» г. Перми были направлены на реализацию основной программы и программ развития дошкольного образования Пермского края,  на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности. Все усилия педагогического коллектива были направлены на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников и на создание условий для их всестороннего гармоничного развития.
В ДОУ систематически проводятся краткосрочные образовательные практики, в тои числе, «Профикоп», реализуются подпрограммы Программы развития системы дошкольного образования «Речевик» и «Роботроник».
Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка со взрослым (в том числе в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность) и самостоятельную деятельность детей. Были  проведены мероприятия с родителями ДОУ «Лучше всех», онлайн концерт «Ты на свете лучше всех», «Мама, папа, брат, сестра, а мизинчик-это я», «Мы ГоТОвы».
Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом детской деятельности.
Педагогическим коллективом детского сада разработаны и реализуются рабочие программы в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с ФГОС ДО.
Инновационная деятельность.
В учреждении ведется работа по разработке и внедрении в практику инновационных коллективных педагогических проектов; организация платных образовательных услуг; имеются в наличии научно- методические продукты инновационного характера: публикации, методические разработки, размещение материалов на российских сайтах. Педагоги принимают участие в научно - практических конференциях, педагогических форумах, ярмарках педагогических инноваций.
Педагоги ДОУ являются участниками площадки по разработке методических материалов в кластере «Финансовая грамотность» под руководством ЦРСО.

Коррекционно - развивающая и профилактическая работа.
В течение года организованы коррекционные занятия педагога-психолога по программе «Skill kids» в количестве 20 занятий. По окончанию занятий повторная диагностика показала положительную динамику. С октября по май проводятся индивидуальные консультации для родителей. Проведено 5 консультаций с воспитателями по коррекции отклонений в развитии воспитанников. Также проведены 5 консультации по профилактике раннего выявления семей группы риска социально опасного положения, 6 консультации по работе в информационной системе «Траектория».
После выявления детей с отклонениями в развитии на основе диагностики организована коррекционно - развивающая работа (10-25 занятий).
В каждой группе комбинированной направленности реализуются ИОМ. В группах с выявленными семьями предриска, группы риска социально опасного положения, социально опасного положения проводятся соответствующая коррекционная работа, реализуются ИПК и ИПР. 
4. Материально-техническая база.
Развивающая среда в ДОУ построена с учетом развития детей в разных видах деятельности, что способствует качественному освоению воспитанниками Основной общеобразовательной программы МАДОУ.
Организация и расположение предметов развивающей среды осуществляется педагогами рационально, удобно для детей, что способствует эмоциональному благополучию каждого ребенка, создает у него чувств защищенности, способствует его интересам.
Игровой материал периодически меняется, постоянно пополняется в зависимости от возрастных особенностей детей и с учетом индивидуальных склонностей и интересов, «зоны ближайшего развития».
Расположение мебели, игрового оборудования отвечает педагогическим требованиям, технике безопасности, санитарным и гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта, что обеспечивает ребенку свободный доступ к любому виду деятельности: двигательной, игровой, продуктивной, коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, музыкально-художественной, чтения художественной литературы.
В детском саду имеются необходимые помещения для организации определенных видов образовательной работы: музыкальные залы, кабинеты педагога-психолога, кабинеты учителей- логопедов, учителей-дефектологов, медицинские кабинеты, кабинет специального офтальмологического лечения, где работают квалифицированные специалисты, имеющие специальное профессиональное образование.
На территории расположены прогулочные участки, оснащенные спортивным и игровым оборудованием. Территория озеленена.
В каждой группе оборудованы центры для самостоятельной двигательной активности в соответствии с возрастом детей.
Для осуществления экологического образования в каждой группе представлены Центры познания, уголки природы с растениями. Оформлены экологические макеты разной направленности, гербарии, дидактические природоведческие игры, альбомы, подобран иллюстрированный и природный материал, ведутся календари наблюдений за погодой и изменениями в природе.
Конструктивная деятельность представлена мелким и крупным строительным материалом, разнообразными конструкторами (деревянные, металлические, пластмассовые с различными способами соединения).
В дошкольном учреждении созданы условия для организации продуктивной деятельности воспитанников. Имеются предметы декоративно-прикладного искусства, материалы для рисования, лепки, аппликации, художественного труда. В группах оборудованы центры продуктивной деятельности для самостоятельной изобразительной деятельности (наборы изобразительных средств, выставки предметов искусства).
Образовательное учреждение в достаточной степени оснащено оргтехникой (компьютеры - 3 шт., ноутбуки - 7 шт., проектор - 3 шт., интерактивная доска – 3 шт., МФУ - 3 шт., принтеры - 7 шт., цветной принтер - 1 шт., 1 фотоаппарат, 3 WI-FI роутера обеспечивают доступ к Интернет-ресурсам на всей территории детского сада, телевизор - 4 шт., музыкальные центры - 3 шт., электронные фортепьяно - 3 шт.)
Можно сделать вывод, что предметно-пространственная среда помещений и групповых комнат оборудована с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и обеспечивает достаточный уровень физического, интеллектуального и эмоционально-личностного развития детей, соответствует реализуемой образовательной программе.
МАДОУ «Детский сад № 227» г. Перми  расположен в трех корпусах, в которых имеются:
· 20 игровых комнат, 12 спальных комнат, холлы;
· для музыкального развития имеются 3 музыкальных зала;
· для укрепления здоровья и физического развития детей в ДОУ функционируют: 3 физкультурных зала, 3 оборудованные спортивные площадки;
· 3 кабинета робототехники
· 1 кабинет дополнительных услуг
· имеются специальные помещения для коррекционной работы с детьми в каждом корпусе (кабинеты узких специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, медицинский блок: кабинет медицинского персонала, изолятор, процедурный кабинет), в третьем корпусе оборудован кабинет тифлопедагога для коррекционной работы с детьми, имеющими нарушение зрения.
· воспитательно-образовательный процесс обеспечен программным, дидактическим материалом, библиотекой научно-методических, учебных пособий, которые сосредоточены как в методическом кабинете, так и по группам.
4.1. Медико-социальные условия.
В дошкольном учреждении созданы условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников. Педагогическим коллективом определены направления работы:
1. медико-профилактическая деятельность;
2. физкультурно-оздоровительная деятельность;
3. обеспечение социально-психологического благополучия ребёнка;
4. здоровьесберегающая образовательная деятельность.
Организация рационального питания является одним из основных факторов, определяющих нормальное развитие ребенка. Основными принципами организации процесса питания в ДОУ являются: достаточное поступление всех пищевых веществ, необходимых для нормального роста и развития детского организма, соблюдение санитарных правил приготовления пищи, гигиенических норм и эстетики питания. В дошкольном учреждении обеспечена витаминизация за счет введения в рацион йодированной соли, витаминизации третьего блюда, систематическое включение фруктов в меню.
В дошкольном учреждении разработано десятидневное меню, имеются технологические карты приготовления блюд.
В 2019 – 2020 учебном году успешно прошла адаптация вновь поступивших детей к условиям детского сада и носила, в основном, лёгкий характер. По нашим наблюдениям хорошие результаты в адаптационном процессе связаны с плодотворным взаимодействием родителей, воспитателей и педагога - психолога.
Лечебно-профилактические мероприятия проводятся планово, в соответствии с графиком и планом прививок, осмотра специалистами.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, анализ заболеваемости, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Вакцинация детей осуществляется по плану.
Таким образом, медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ способствуют охране и укреплению здоровья, снижению заболеваемости и успешной адаптации. Эффективная деятельность педагогического коллектива по физическому развитию и оздоровлению
воспитанников позволяет достичь качественного результата образовательной деятельности. Индекс здоровья равен - 1.20.
	№ корпуса ДОУ
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	
	
	
	
	

	1
	92
	243
	17
	0


	2
	26
	98
	10
	1

	3
	31
	111
	28
	0


5. Финансовые ресурсы и их использование
Бюджетное финансирование детского сада производится полностью с местного (городского) бюджета. Осуществляются расходы на:
· питание детей,
· заработную плату педагогов и обслуживающего персонала,
· оплату налогов,
· оплату коммунальных услуг,
· оплату договоров: по охране детского сада, сопровождение пожарной
сигнализации, вывоз мусора, охрану, услуги связи, дезинфекцию и дератизацию и др.,
· приобретение материальных запасов: мебели, мягкого инвентаря, моющих средств,
строительных материалов и пр.,
· текущий ремонт внутри зданий и на территории.
В ДОУ функционирует наблюдательный  совет. На бюджетные и внебюджетные средства улучшена материально-техническая база детского сада. Проведен капитальный ремонт четырех групп, в корпусе №1. Проведен косметический ремонт помещений, групп детского сада, приобретен хозяйственный инвентарь, канцелярские товары, пособия и игрушки, детская мебель, посуда и др. Покрашено оборудование на участках, организовано озеленение территории детского сада, санитарная обрезка деревьев и кустарников. 
6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, оперативным контролем на месяц, который доводится до всех членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчётов, карт наблюдений. Результаты оперативного контроля заносятся в таблицу контроля. Информация о результатах контроля доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания, педагогические планерки.
При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса.
С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и пр.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников нашего детского сада.
7. Информация о показателях деятельности ДОУ, подлежащего самообследованию.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	657
человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	607
человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	50 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	120 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	537
человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей чи
сленности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	607
человека/ 92%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	46
человек/ 7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	46
Человек/ 7%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	46
человек/ 7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	46
человек/ 7%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	17 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	24 человек/ 48%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	24 человек/ 48%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	26 человек/ 52%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	26 человек/ 52%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 35 человек/ 70%

	1.8.1
	Высшая
	14 человек/ 28%

	1.8.2
	Первая
	21 человек/ 42%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	8 человек/ 16%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	11 человек/ 22%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7 человек/ 14%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	12 человек/ 24%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	55
человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повьшение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	55
человека/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	50
человек/ 657 человек 
1/13

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1 корпус
3,5 кв. м
2 корпус
2,8 кв.м
3 корпус 4,6 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	1 корпус 113,6 кв.
м
2 корпус 100,5 кв.

	
	
	м
3 корпус 84,9 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да

	2.6
	Наличие кабинета робототехники
	да


7. Основные направления развития учреждения в ближайшей перспективе
Основными направлениями деятельности ДОУ остаются:
· содействие полноценному личностному развитию и социализации каждого ребенка в разных видах детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО;
· создание единого образовательного пространства «детский сад - семья - социум», обеспечивающего реализацию права ребенка на образование, развитие, адаптацию; развитие работы консультационного центра.
· повышение педагогической компетентности и профессионального мастерства педагогов, содействие их творческой самореализации в рамках профессионального стандарта педагога;
· укрепление материальной базы;
· планомерная работа с детьми группы предриска, группы риска и СОП и ОВЗ;
На следующий учебный год педагогический коллектив будет работать над решением следующих задач:
1. Продолжить создание нормативно-правового обеспечения в ДОУ согласно требований Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Реализация программы развития ДОУ, внедрение в содержание образовательного процесса модулей «»Эмоционариум» (основы эмоционального интеллекта), «Психотерапевтические прогулки» (коммуникативная деятельность), «Первый шаг» (лидерский менеджмент).
3. Продолжить углубленную работу по реализации Программы развития системы дошкольного образования города Перми на 2019-2021 годы.
4. С учетом индивидуальных потребностей педагогических кадров ДОУ продолжить адресную информационно-методическую поддержку педагогов, молодых специалистов.
5. Осуществлять лечебно-оздоровительную работу через организацию закаливающих и общепрофилактических мероприятий с целью предупреждения и снижения детской заболеваемости.
6. Создать условия для участия родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья.
7. В соответствии с рекомендациями о базовом уровне оснащенности средствами обучения и воспитания ДОУ проводить целенаправленную работу по организации развивающей предметно-пространственной среды.
8. Развивать у коллектива ДОУ осознанную потребность в осуществлении педагогической деятельности по принципу: «Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений в системе «детский сад-ребенок». 
9. Развивать у коллектива ДОУ осознанную потребность в саморазвитии.
10. Продолжить работу по консультированию неорганизованных детей в рамках работы Консультационного центра ДОУ.
11. Общие выводы
Дошкольное учреждение осуществляет воспитание и обучение детей дошкольного возраста с 2-х до 7-и лет. Особое внимание уделяется обновлению технологического обеспечения работы воспитателей, внедрению новинок компьютерных образовательных технологий, основ личностно - ориентированной педагогики, созданию гуманитарной среды воспитания. На базе детского сада организовано взаимодействие всех форм дошкольного образования с целью социализации и создания адаптивной среды для обычных детей и для детей, имеющих проблемы в речевом развитии.
Все задачи воспитательного и образовательного процесса выполняются, работа в области здоровьесберегающих технологий дает положительную динамику.
Педагогический коллектив стабилен, имеет творческий потенциал. Имеющиеся резервы:
1. Участие в конкурсном движении всех педагогов детского сада.
2. Оптимизация модели взаимодействия узких специалистов учреждения.
3. Повышение качества дошкольного образования, коррекционной работы с детьми, имеющими речевые нарушения (логопункт), детей с девиантным поведением (коррекционная работа психолога).
4. Более тесное сотрудничество с родительским коллективом.
5. Формирование необходимых компетенций и интегративных качеств у воспитанников и сотрудников МАДОУ.
6. Особое внимание уделять работе с детьми группы риска СОП, СОП и ОВЗ.
Работа с молодыми специалистами в ДОУ:
В 2019-2020 учебном году в ДОУ работало 4 новых молодых специалиста. В целях оказания методической помощи проводились консультации узкими специалистами и методистом. Молодые специалисты принимали участие в семинарах - практикумах в ДОУ. Посещали НОД у опытных педагогов. Так же занимались самообразованием по изучению ФГОС, и методику дошкольного образования.
Следует обратить внимание на ключевое условие, тормозящие результативность - увеличение количества детей, что не позволяет уделять достаточно времени для индивидуальной работы с воспитанниками.
Подводя итоги можно отметить, что работа в ДОУ по реализации задач и мероприятий, предусмотренных на 2019-2020 учебный год, считать удовлетворительной. Этому способствовали условия, повышающие эффективность достижения результативности:
- заинтересованность администрации и педагогов в решении запланированных задач;
- ежеквартальное проведение семинаров - практикумов для педагогов;  
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